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EESMARK JA ULATUS

Olvi Grupi (Olvi Plc ja tatarettevotete, sh AS A. Le Coqi) tegevus tugineb jatkusuutlikel
ja eetilistel pohimotetel ning vaartustel. Soovime oma tegevuse ja vaartusahela kaudu
anda uhiskonnale positiivse panuse ning peame eetilist ja vastutustundlikku tegutsemist
selle lahutamatuks osaks.

Kaesolev kaitumiskoodeks kirjeldab eetilisi pohimotteid, millest Olvi Grupp oma tegevuses
lahtub ning mille jargimist ootame ka oma partneritelt ja tarnijatelt. ToGtame selle nimel, et
meie partnerid jagaksid samu vaartusi ja rakendaksid neid pohimoOtteid oma tegevuses
ning toetame seda dialoogi, koostoo ja koolituste abil.

VASTAVUS

Eeldame, et meie tarnijad ja partnerid jargivad nii eetilisi ja aripohimotteid kui ka kehtivaid seadusi ja
oigusakte. Kui kehtivate seaduste ja kdesoleva kaitumiskoodeksi nduete vahel tekib vastuolu, jargitakse
noudeid, mis on rangemad.

Tarnijad ja partnerid tagavad, et nende vaartusahel on eetika- ja aripdhimotetega kooskolas. Ootame, et
tarnijatel ja partneritel oleks sarnase sisuga kaitumiskoodeks, mis laieneb ka nende tarneahelale. Soovitatav
on rakendada sertifitseeritud juhtimissusteeme.

Me ei tee koosto0d tarnija voi partneriga, kes ei noustu kaesoleva kaitumisjuhendi pohimotetega.

Tarnijad ja partnerid arvestavad oma tegevuse koOigi asjakohaste mojudega, keskendudes negatiivsete mojude
vahendamisele ja positiivsete mojude loomisele. Tarnijad ja partnerid tagavad, et nende t06tajatel oleks piisav
teadlikkus kestlikkusest ning peavad seda oma t00s silmas.




ARITAVAD

 Tarnijad ja partnerid tegutsevad ausalt ja |abipaistvalt ning valdivad ebaseaduslikku voi
konkurentsi piiravat tegevust. Jargitakse konkurentsireegleid, keelatud on osalemine kartellides,
turgu valitseva seisundi kuritarvitamine vOi muud konkurentsi kahjustavad tegevused.

 Tarnijate ja partnerite to6tajad valdivad huvide konflikti.

- Korruptsioon ega altkaemaks ei ole lubatud. Tarnijad ja partnerid ei paku ega vota vastu raha,
Kingitusi ega muid huvesid, mida vOiks kasitleda altkaemaksu voi sobimatu mojutamisena.

- Tarnijad ja partnerid ei vota oma aritegevuses vastu tlemaaraseid kingitusi ega kulalislahkust.
Moistliku vaartusega arikingitusi voib anda ja vastu votta viisakuse, tunnustuse vOi austuse margina
vOi hea tahte edendamiseks.

 Tarnijad ja partnerid austavad intellektuaalomandi digusi ja konfidentsiaalset ariteavet ning
rakendavad asjakohaseid meetmeid nende kaitsmiseks. Konfidentsiaalset ariteavet ei edastata
kolmandatele isikutele.

- Tarnijad ja partnerid jargivad andmekaitsendudeid, sealhulgas isikuandmete to66tlemisel.
Isikuandmete turvalisus, privaatsus ja konfidentsiaalsus tagatakse asjakohaste meetmetega.

 Tarnijad ja partnerid tagavad toodete ohutuse ja kvaliteedi.



TOO- JA INIMOIGUSED

- Tarnijad ja partnerid austavad ja edendavad rahvusvaheliselt tunnustatud t006- ja inimoigusi, sealhulgas
URO inimdiguste tilddeklaratsiooni, Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni (ILO) tédalaste aluspdhimdtete ja
pohidiguste deklaratsiooni ning OECD suuniseid rahvusvahelistele ettevotjatele. Tarnijad ja partnerid
jargivad URO ettevétluse ja inimdiguste juhtpéhimatteid.

« Sunnitdo, lapstédjou kasutamine ja inimkaubandus on keelatud. T66tajaid ei tohi palgata alla kohaliku
seadusega kehtestatud miinimumvanuse, arvestades ILO konventsiooni nr 138 satteid. Alla 18-aastased
on kaitstud t06tingimuste eest, mis voivad kahjustada nende turvalisust, tervist voi arengut.

 Tarnijad ja partnerid austavad Oigust elamisvaarsele palgale. Palgad vastavad vahemalt seaduses VvOi

to0stusharus satestatud miinimumstandarditele. Palgast mahaarvamisi ei kasutata karistusena.
Tootamiseks sOlmitakse kirjalik to6leping, mis sisaldab olulisi to0lepingu tingimusi.

- ToOOtajatele on tagatud Uhinemisvabadus, Oigus lituda ametithingutega ja pidada kollektiiviabiraakimisi.

- Toonadala pikkus ei Uleta seaduses kehtestatud maara, sealhulgas tletunnitodle kehtestatud norme.
Uletunnité® on kokkuleppeline ning selle kestus, tasustamine ja puhkeajad vastavad véahemalt riiklikus
seadusandluses satestatud nouetele. Tagatud on digus puhkusele ja toOvoimetuslehel viibimisele vastavalt
kehtivale seadusandlusele.

- Tarnijad ja partnerid soodustavad mitmekesisust, vOrdsust ja kaasatust. KoOiki to0tajaid ja kliente
koheldakse vordselt ja austusega soOltumata nende soost, vanusest, etnilisest taustast, rassist,
nahavarvist, seksuaalsest sattumusest, puudest, poliitilistest vaadetest voi usulistest veendumustest,
rahvuslikust vOi sotsiaalsest paritolust voi muudest sarnastest teguritest. Diskrimineerimist, ahistamist ja
vaarkohtlemist ei aktsepteerita Uhelgi kujul. See kehtib kdigi tobga seotud valdkondade kohta, sealhulgas
varbamine ja edutamine.



TOOTERVISHOID JA -OHUTUS

- Tarnijad ja partnerid tagavad ohutu ja tervisliku tookeskkonna ning to6tingimused. To6juhendid,
t66tingimused ja seadmed toetavad tddtajate ohutust ja tervist. Samuti tagatakse piisav valmisolek
hadaolukordadeks, sealhulgas tuleohutuse osas.

- TOOtajad on asjakohaselt koolitatud ning teadlikud ohututest to0votetest. Juhid vastutavad
selle eest, et tO0tajaid juhendataks ning et toO0ohutusnoudeid igapaevatoos jargitaks.

- Tarnijad ja partnerid on labi viinud to6ohutuse ja terviseriskide hindamise, et tagada
ohutu ja tervist mittekahjustav toOkeskkond ning kehtestanud ststeemi, kuidas raporteeritakse

toimunud t600nnetustest ja ohuolukordadest.



KESKKOND

- Tarnijad ja partnerid moistavad oma tegevuse moju elurikkusele kogu vaartusahela ulatuses ning
jalgivad seda moju regulaarselt, rakendades vajadusel asjakohaseid leevendusmeetmeid. Tarnijad ja
partnerid kohustuvad mitte pohjustama metsade raadamist.

+ Tarnijad ja partnerid vahendavad oma tegevuses ja tarneahelas kasvuhoonegaaside heitkoguseid,
et leevendada kliimamuutuseid ja nende maojusid ning reageerida klimamuutustega seotud
fausilistele riskidele.

- Tarnijad ja partnerid soodustavad selliste tegevusmudelite, materjalide ja tehnoloogiate
kasutamist ja arendamist, millel on keskkonnale vaiksem moju.

- Tarnijad ja partnerid parandavad energiatohusust, vahendavad energiatarbimist ning liiguvad
jark-jargult taastuvenergia kasutamise suunas.

- Tarnijad ja partnerid edendavad ringmajandust ja ressursside tohusat kasutamist,
sealhulgas:

— suurendavad taastuvate, korduvkasutatavate ja ringlussevoetavate ressursside osakaalu;
— vahendavad jaatmete teket, suunavad materjale ja tekkivaid korvalprodukte ringlusse ning
minimeerivad ladestatavaid jaatmeid,;

— piiravad ohtlike ainete kasutamist ning tagavad nende nouetekohase kaitlemise.

- Tarnijad ja partnerid vahendavad veetarbimist, heitvee teket ja veekeskkonna koormust
ning tagavad veeressursside jatkusuutliku kasutamise, eriti kOrge veestressiga piirkondades.

- Tarnijad ja partnerid austavad loomade heaolu.



SEIRE JA RAPORTEERIMINE

Ootame oma tarnijatelt ja partneritelt kdesoleva kaitumiskoodeksi jargimist. Kui esineb mistahes
rikkumine, peab tarnija vOi partner sellest viivitamatult teavitama meie juhtkonda, digusosakonda
vOi esitama teate vilepuhumise kanali kaudu. Raporteerimine vilepuhumise kanali kaudu on
anonudmne ja konfidentsiaalne.

Tarnijatelt ja partneritelt oodatakse vajadusel teabe jagamist. Koodeksi jargimist jalgitakse auditite,
riskihindamiste ja muude meetmete abil. Kui partneri tegevuses vo0i vaartusahelas tuvastatakse
koodeksi rikkumise risk, rakendatakse vajalikke meetmeid olukorra parandamiseks. Kaitumiskoodeksi
rikkumise korral on ettevottel 0igus arisuhe lopetada.

JUHTIMINE JA VASTUTUS
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