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OLVI GRUPI KAITUMISJUHEND PARTNERITELE

Olvi grupi (Olvi plc ja selle tutarettevotete, sh AS A. Le Coq) tegevus pShineb kestlikel ja eetilistel
pohimotetel ning vaartustel. Olvi grupp lahtub oma tegevuse arendamisel jatkusuutlikust
mdtteviisist, mille alusprintsiibiks on positiivne panustamine tihiskonna arengusse. Me jargime URO
inimdiguste Ulddeklaratsiooni (vt lisa 1) ja Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO) ,, Deklaratsiooni
aluspBhimdtete ja -diguste kohta t661“ pdhimdtteid. Olvi grupp on pithendunud URO Globaalse
kokkuleppe (UN Global Compact) p6himdstete jargimisele (vt lisa 2). Need pShimdtted juhivad meie
t66d inimdiguste, tootajate diguste, keskkonnakaitse ja korruptsioonivastase tegevuse vallas. Olvi
grupp tootab selle nimel, et ka meie tarnijad ja koostéopartnerid oleksid huvitatud oma
aritegevuses jargima ning austama jargnevaid pohimotteid. Ootame Olvi grupi tarnijatelt ja
partneritelt vajadusel omapoolse teabe jagamist.

Aritava

e Jargitakse koiki kehtivaid digusnorme.

e Peetakse kinni Giglasest ja avatud &ritavast ning keeldutakse osalemast igasuguses
ebaseaduslikus voi konkurentsi piiravas kaubandustegevuses.

e Kaitstakse konfidentsiaalset adriteavet ja seda ei avaldata kolmandatele isikutele.

e Tootajad hoiduvad olukordadest, mille korral tekib konflikt nende isiklike ja arihuvide
vahel voi mille korral sellist konflikti voib eeldada.

e Korruptsiooni ja altkdemaksu andmist ei aktsepteerita. T66tajad ei paku ega vota vastu
raha ega kingitusi, mida voidakse kasitleda altkdemaksu v6i muu mojutusvahendina.

e Austatakse intellektuaalomandi digusi.

e Konfidentsiaalse teabe ja isikuandmete t6otlemisel jargitakse andmekaitsenduete
taitmist.

Tookoha standardid

e Austatakse inimdigusi, sealhulgas voortooliste ja polisrahvaste omi, ning tagatakse, et
neid ei rikutaks.

e Tookoormus on mdistlik. Toonadala pikkus ei tohi lleta seaduses kehtestatud maara,
sealhulgas Gletunnitdo, ning arvestatakse kohalikus seadusandluses sdtestatud diguste
ja piirangutega. Uletunnitéd on vabatahtlik ning selle maht, hivitamine ja jargnev
puhkeaeg vastavad kohalikele siseriiklikele Gigusaktidele ja/vdi toolepingus satestatule.
Uletunnité® eest tasutakse kdrgema midraga vastavalt kehtivale seadusandlusele.
Tootajatele on tagatud puhkeajad (igapdevane ja iganadalane puhkeaeg, puhkepausid,
pohipuhkus) vastavalt kehtivale seadusandlusele ja/voi kollektiivlepingutele. Tagatud on
Oigus puhkusele ja toovdimetuslehel viibimisele vastavalt kehtivale seadusandlusele.

e Austatakse Oigust sotsiaalsele ja majanduslikule toimetulekule. To6tasu peab vastama
vahemalt riigis kehtestatud alampalgale voi t6ostusala miinimumstandardile. Palgast
kinnipidamisi ei kasutata karistusena. Tootajaga sOlmitakse kirjalik to6leping, milles
teavitatakse to0tajat to6tingimustest.



Keskkond

Ei kasutata sunnitddd, lapst6ojoudu ja inimkaubandust.

Koiki tootajaid ja kliente koheldakse vdrdselt ja diglaselt, hoolimata nende soost,
vanusest, etnilisest taustast, seksuaalsest sattumusest, puudest, poliitilistest vaadetest
vOi religioossetest veendumustest voi muudest pdhjustest. Diskrimineerimist, ahistamist
ja solvavat kaitumist ei aktsepteerita Uhelgi kujul. See kehtib koigi t66ga seotud
kGisimuste kohta, sh varbamine ja karjaarivdimaluste pakkumine.

Austakse Oigust ametialasele U(hinemisvabadusele ja kutseorganisatsioonidesse
kuulumisele.

Tagatud on ohutu ja tervist mittekahjustav tookeskkond ning tootingimused.
To6juhendid, tootingimused, tédvahendid ja seadmed peavad tagama ohutu ja tervist
mittekahjustava t6otamise. Igale t66tajale tutvustatakse to6le asumisel, kuidas kasutada
ohutuid ja tervist mittekahjustavaid toovotteid. Labi on viidud todohutuse ja
terviseriskide hindamine. Ebaselgetes olukordades vastutavad ettevétte juhtivtdotajad
ja otsesed juhid oma t66tajate jarelevalve ja juhendamise eest.

Koik peavad jargima eetilisi pohimotteid. Tootajatel ja teistel osapooltel peab olema
vOimalus poorduda otsese juhi v8i mdne muu juhtivtodtaja poole, kui ta markab
vastuolu seaduste, reeglite voi poliitikate vahel. Kui mingil pdhjusel ei ole vdimalik
teemat arutada tootaja enda otsese juhi vdi oma ettevotte juhiga, tuleb sellest teada
anda Olvi finantsdirektorile. Kui ka see ei tundu sobivat, saab sellest teada anda oma
ettevotte vOi Olvi grupi vilepuhumiskanali kaudu, milles on tagatud pd&oérduja
konfidentsiaalsus ja anonliiimsus.

Negatiivseid keskkonnamdjusid vahendavad ja positiivseid mdjusid loovad jargmised tegevused:

Nousolek

Elurikkuse kaitsmine nii enda tegevuses kui kogu vaartusahelas.
Kliimamuutuste leevendamine kasvuhoonegaaside heitkoguste vdhendamise kaudu oma
tegevuses ja vaartusahelas, lisaks kohanemine tegelike ja eeldatavate kliimamuutuste ja
nende mdjudega.
Energiatdhususe parandamine tootmisprotsessis ja jarkjarguline Gleminek taastuvatele
energiaallikatele.
Ringmajanduse ja ressursside tdhusa kasutamise parandamine, sh

o taastuvate, korduvkasutatavate voi ringlusse vOetavate ressursside kasutamise

suurendamine,

o jaadkide ja jaatmete taaskasutamine ning prigilajadtmete minimeerimine.
Veetarbimise ja reoveekoormuse minimeerimine.
Keskkonnasobralike tehnoloogiate, tegevuste ja materjalide kasutamise ja arendamise
edendamine.

Olvi grupi eesmark on anda positiivne panus kdigi oma tegevuste ja tarneahela kaudu. Olvi grupp
nouab, et kdik tema tarnijad ja koostoopartnerid jargiksid oma tegevuses Olvi grupi eetika- ja
aripohimotteid. Oluline roll on t66tajate teadlikkusel ja digel tegutsemisel kestlikkuse kiisimustes.
Olvi grupp eeldab, et tarnijatel ja partneritel on olemas sarnase sisuga kditumisjuhend oma
partnerite jaoks. Olvi grupp soovitab omada sertifitseeritud juhtimissiisteeme.
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Olvi grupp keeldub tegemast koostd6dd tarnijate voi partneritega, kes ei ndustu kdesoleva
kokkuleppega ega allkirjasta seda. Olvi grupp ei aktsepteeri kdesoleva kokkuleppe mittejargimist.
Vastavust kontrollitakse [abi auditite ja muu tagasiside. Kokkuleppe rikkumise ohu korral
tegeletakse sellega proaktiivselt, kuni probleemile leitakse lahendus. Olvi grupp tahab labi koost6o
toetada partnereid kaitumisjuhendi nduete jargimisel.



Lisa 1
Olvi grupi kaitumisjuhend partneritele

Rahvusvaheline inimoiguste lilddeklaratsioon

Rahvusvaheline inimdiguste Glddeklaratsioon koosneb jargmistest osadest:
URO inimdiguste iilddeklaratsioon
Kodaniku- ja poliitiliste diguste rahvusvaheline pakt

Majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste 6iguste rahvusvaheline pakt



Lisa 2
Olvi grupi kaitumisjuhend partneritele

URO globaalse kokkuleppe kiimme p&himotet

Inimodigused
1. pohimote: Ettevotted peavad kinni ja austavad rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste kaitset;
ja

2. pohimote: tagavad, et nad ei ole inimdiguste rikkumises kaasosalised.

T66joud

3. pohimdote: Ettevotted tagavad Ghinemisvabaduse ja kollektiivlidbiradkimiste diguste efektiivse
tunnistamise;

4. pohimote: kdikide sunnitdo ja kohustusliku t66 vormide elimineerimise;
5. pohimaote: lapstoojou efektiivse kaotamise ja

6. pohimote: diskrimineerimise elimineerimise to6hdive ja ameti osas.

Keskkonnakaitse
7. pdhimote: Ettevotted toetavad keskkonna probleemidele ettevaatlikku Iahenemist;
8. pohimote: teevad algatusi suurema keskkonnavastutuse edendamiseks; ja

9. pohimote: julgustavad keskkonnasdbralike tehnoloogiate arendamist ja levitamist.

Korruptsioonivastane véitlus

10. p6himote: Ettevotted voitlevad igasuguse korruptsiooni, kaasa arvatud véljapressimise ja
altkdemaksude, vastu.



